iZMiR DEMOKRASi UNiVERSITESi
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
HASSAS GOREVLER LiSTESI

Sira . . . .. .. . L. " Hassas Gorevi Olan Personel
Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonugclari Risk Diizeyi Alinmasi gereken 6nlemler ..
no (Adi-Soyadi-Unvani)
Lisansiistii basvuru 1.I§gvitim-§g.retimde aksakliklarin yasanmasi, Adayin basvuru j(}in ge.r_ek_li sartlar . o o ) '
1 streclerinin takio ve 2.0grencinin Hak kaybi, Yiiksek tastyip tasgimadiginin titizlikle kontrold, Ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen
kontiolu P 3.Kurumsal itibar kaybi basvuru ekraninda doldurulmasi gerekli TUNCA MEMUR
4.Haksiz kazanc olan alanlarin kontrolii
Yatay gecl T. Ogrencinin Hak kaybr,
¥ Becly 2. Kurumsal itibar kaybi N Adayin yatay gegis basvurusu icin gerekli belgelerinin ve bagvuru ismail SATILMIS Bilgisayar isletmeni / Aysen
2 basvurularinin Yiiksek - ) N L . L
alinmas: 3. Haksiz kazang icin gerekli sartlari tagiyip tagimadiginin kontrolii ve iglemin takibi TUNCA MEMUR
Ozel 6 i 1. idari Para C t k Baska bir ytiksekdgretim k isi ik titimizden d . .
zel 6grenci fxrl ara Cezasl ortaya ¢ikmasi i aska “I[yu s‘e'ogre im urlfnr\u ogren-cml en gnf itimuz fan ers ismail SATILMIS Bilgisayar isletmeni / Aysen
3 bagvurularinin 2. Gliven Kaybi olusmasi Yiiksek alacak 6grencinin bagvurusu igin gerekli belgelerinin kontrolii ve
) . " TUNCA MEMUR
alinmasi 3. Sorusturma olmasi islemin takibi
Ogrencilerin durumlart ile ilgili
. L 1. Egitim-Ogretimde belgelerin sistemden ve/veya dosyadan
Ogrencilerin tum N N . . . . .
a egitim siireclerine aksakliklarin yasanmasi, YViiksek alinmasi ve kontrold, gelen talebe gére Ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen
”igkin : Iem(l;er 2. Ogrencinin hak kaybi, midirlik yazist ile ya da Enstiti TUNCA MEMUR
sKin i3 3. Kurumsal itibar kaybi Yonetim Kuruluna alinarak islemin
viiriitiilmesi
1. Hizmet kalitesinin Tez savunma sinavi onaylanan
. U dusgmesi, ogrencilerin juri tyelerinin dekanliklarina
Tez savunma sinaviarinda segilen jurilerin 2. Gorevin aksamasi ve il disindan gelecek tyeler igin
gorevlendirilmesi ve tezin intihal yazilim IR sindan g veleric ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen
5 O . 3. Juri Uyesinin hak kaybi Orta Personel Daire Baskanligina yazilarin
programi raporunun juri Uyelerine L . L o TUNCA MEMUR
. . - . 4. Ogrencinin hak kaybi, yazilmasi ve takibi, tezin intihal yazilim
gonderilmesi islemleri U S
5. Zaman kaybi, programi raporunun juri Gyelerine sistem
6. Kurumsal itibar kaybi tzerinden génderilmesi ve kontroli
1.Hizmet kalitesinin dismesi, Yeterlik sinavi onaylanan égrencilerin
Yeterlik sinavlarinda 2.Gorevin aksamasi ri tivelerine 'Uri\[/] elerinign
6 segilen jurilerin 3.Jiiri Uyesinin hak kaybi Orta Jdeka:hklarlnéjve i :Ill indan gelecek ismail SATILMIS Bilgisayar isletmeni / Aysen
gorevlendirilme 4.0grencinin hak kaybi, . L $ R 8 N TUNCA MEMUR
, X tyeler igin Personel Daire Bagkanligina
islemleri 5-Zaman kaybr, azilarin yazilmasi ve takibi
fé:!(urumsal itibar kavll'., i, v v
2.itibar kaybi Enstitiye ait i bilgi ve belgeleri . .
Resmi Evraklarin foar a“y I'4 . .. nstittlye ait resmi bllg! ve‘ ege‘erln‘ - Ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen
7 . L . 3.Hak magduriyeti Yiksek muhafazasi ve evraklarin dikkatli ve titizlikle
Arsivlenmesi Islemleri . e . . TUNCA MEMUR
4.Gorev Aksamasi, dosyalama planina gore fiziksel evraklarin arsivlenmesi,
Evraklarin ilgili personele havale edilmesi, gizli evraklarin kimsenin
1.Zaman kaybi, L R R . . R . . . R .
’ . . AT ) gérmemesi icin gizli olarak teslim alinmasi ve teslim edilmesi, gizli Ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen
8 Evrak havale islemleri 2.Hizmet kalitesinin dismesi, Orta N . L
L evraklari gérmesi gereken kisi TUNCA MEMUR
3.Gorevin aksamasi, S .
veya kisilerin gérmesi,
Enstitliye Fiziken 1.Is, zaman, hak, kurumsal giiven ve itibar kaybi,
9 Gelen Evraklarin 2.Yanlg islem, YViiksek Enstituye fiziken gelen evraklarin taranarak smail SATILMIS Bilgisayar isletmeni / Aysen
EBYS sistemine 3.Gorevin aksamasi, sisteme giriginin titizlikle yapilmasi TUNCA MEMUR
islenmesi 4. Hizmet kalitesinin diismesi,
L. T3, ZdTTidn, TidK, KUTUTTsSdr guver ve Tiodr RdyoT,
Enstitiiden Giden 2.Yanlg islem, Enstitl kurum digi giden evraklarin ilgili kisi veya kurumlara posta
10 |evraklarmn 3.Kaynak israfi, YViiksek yoluyla génderilme islemlerinde adres bilgisinin dikkatli yaziimasi, Ismail SATILMIS Bilgisayar Isletmeni / Aysen

Gonderilmesi islemleri

4.Gorevin aksamasi,
5.Hizmet kalitesinin dismesi,

kontrol edilmesi, evrak ve posta
takibinin yapilmasi,

TUNCA MEMUR




